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,» Okres wczesnego dziecinstwa jest bez wqtpienia najbogatszy.
Poprzez wychowanie trzeba go wykorzystac¢ w kazdy mozliwy sposéb.
Straty tego czasu nie da sie odnowic”.

(M. Montessori)

Wstep

Wychowanie to sSwiadome i celowe dziatanie pedagogiczne rodzicéw i nauczycieli,
zmierzajgce do osiggniecia zmian w rozwoju umystowym, spotecznym, kulturalnym i
duchowym jednostki. Istotg tego procesu jest wprowadzanie dziecka w Swiat wartosci
moralnych petnigcych role zyciowych drogowskazéw. Ukazujgc wychowankom piekno, dobro,
prawde, uczciwosé, przyjazn, tolerancje, budzac poczucie przynaleznosci do rodziny,
pomagamy ksztattowac ich osobowos¢. Nauczyciel przedszkola wraz z rodzicami bierze czynny
udziat w ksztattowaniu osobowosci dziecka przygotowujgc je do samodzielnosci, do
dokonywania wtasciwych wyboréw, odrdézniania dobra od zta, uczy je podejmowania waznych
decyzji.

W pedagogice uzywa sie pojecia wychowanie w trzech znaczeniach:

1) jako proces — rodzaj dziatalnosci ludzkiej, polegajgcej na wywotywaniu zmian w
osobowosci cztowieka,

2) jako stan — ogot zjawisk okreslajacych przebieg, cele, metody, sSrodki i warunki
wychowania,

3) jako wynik — suma nastepstw wyrazajgca sie w zmianie osobowosci cztowieka i
w stopniu przygotowania go do zycia spotecznego.

Wychowanie to ksztattowanie jednostki ludzkiej we wszystkich dziedzinach zycia.
Jest to proces swiadomy, celowy, bardzo ztozony i trudny. Wychowanie rozpoczyna sie w
domu rodzinnym i to rodzina jest podstawowym i naturalnym srodowiskiem spotecznym
i wychowawczym zycia dzieci. To rodzice s najwazniejszymi i pierwszymi nauczycielami
swojego dziecka, dlatego majg prawo decydowaé o procesie wychowania rowniez w
przedszkolu. Przedszkole natomiast ma rodzicow wspiera¢ i kontynuowac dziatania
wychowawcze, a nie je zastepowac.

Przedszkole wspiera i integruje oddziatywania wychowawcze wfasne, rodziny i
srodowiska, a gtéwnym jego zadaniem jest stwarzanie optymalnych warunkéw do
ukierunkowanego rozwoju mtodego cztowieka. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlne;j
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.



Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7. 09. 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U z 2004 r.> nr 256, p0z.2572 z pozn.
zm.)

2.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23. 12. 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych
typach szkét

(Dz. U. z dnia 15. 01. 2009 r.)

3.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w

szkofach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego

4.Konwencja Praw Dziecka z dn. 20. 11. 1989 r. przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ ( Dz.
U.z1991r. Nr 120, poz. 526)

5. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dn. 02. 04. 1997 r.

6. Statut Przedszkola Miejskiego nr3, im. M. Montessori

7. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

Zadania do realizacji — zatozenia programu

Programem wychowawczym objete sg dzieci przedszkolne. Cele strategiczne realizowane
bedg w sposdb ciggly przez wszystkich nauczycieli poprzez odpowiedni dobdér metod i form
pracy, literature, pomoce dydaktyczne oraz poprzez stosowanie oddziatywan wychowawczych
wzmacniajgcych pozytywne zachowania dziecka oraz zmniejszajgcych/eliminujgcych
zachowania niepozadane. Nauczyciele bedg wspétpracowaé z rodzing dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych. Dzieci zaangazujg sie we wspdlne tworzenie
i przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka. Pracownicy niepedagogiczni bedg wspieraé dziatania
nauczycieli.

Program obejmuje funkcjonowanie dziecka w grupie w zakresie podstawowych dziedzin zycia
przedszkolnego:

1) samoobstuga,

2) zabawy dowolne,

3) zajecia i zabawy zorganizowane,
4) spozywanie positkdw,

5) zabawy na placu przedszkolnym, spacery i wycieczki.



Cel gtowny

Celem gtéwnym Programu Wychowawczego jest stwarzanie warunkdéw do petnego rozwoju
osobowosci kazdego z naszych wychowankéw, zgodnego z ich wrodzonym potencjatem

i mozliwosciami w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym,
poprzez:

* nabywanie pozytywnego stosunku do siebie i otaczajgcego $wiata,

e rozwijanie umiejetnosci wspotzycia z ludzmi,

e ksztattowanie zachowan spotecznie akceptowanych.

Cele szczegétowe:
e Wspomaganie wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka, uwzgledniajgc jego
indywidualne predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania,
e Rozwijanie poczucia wtasnej wartosci,
e Uswiadomienie dzieciom swoich praw i obowigzkow,

e Ksztattowanie podstawowych powinnosci moralnych np. zyczliwosci, toleranc;ji,
uczciwosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci,

e Rozwijanie umiejetnosci polubownego rozwigzywania sytuacji konfliktowych i
dochodzenia do kompromisu,

e Rozwijanie umiejetnosci rozrézniania dobra od zta,
e Uswiadomienie ztozonos$ci otaczajgcego $wiata i czyhajgcych zagrozen,
e Propagowanie zdrowego stylu zycia,

e Wyrabianie wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka poprzez zyczliwosc i
odpowiedzialnos¢ za siebie,

e Uwrazliwianie na piekno i estetyke otaczajgcego Swiata,

e Uczenie wspotodpowiedzialnosci za innych, wspoétpracy, empatii, pomagania sobie,
tolerancji i szacunku,

e Wdrazanie rodzicéw do wspotuczestnictwa w procesie dydaktyczno - wychowawczym
przedszkola poprzez dialog edukacyjny.



Metody pracy:

e Metody aktywizujgce — pedagogika zabawy, drama, Ruchu Rozwijajgcego W.
Sherborne, C. Orffa, M. Montessori i inne,

e Metody podajgce — opowiadanie, rozmowa, historyjka obrazkowe i inne,

e Metody praktyczne — zabawy dydaktyczne, zabawy i éwiczenia ruchowe, prace
uzyteczne, proste doswiadczenia i inne,

e Metody ekspresji — plastycznej, artystycznej, stownej, muzyczne, ruchowe,;.

Formy pracy:

e Zabawaiinne rodzaje dziatalnosci dzieci pozwalajgce na rozwijanie wiasnej inicjatywy,
e Czynnosci samoobstugowe i zabiegi higieniczne,

e Spacery, wycieczki, zabawy na placu przedszkolnym,

e Uroczystosci i imprezy przedszkolne,

e Zajecia organizowane przez nauczyciela z catg grupg lub w mniejszych zespotach.

Oczekiwane rezultaty

Po zakonczeniu edukacji przedszkolnej dziecko:

* Ma poczucie wtasnej wartosci, wiary we wiasne sity, mozliwosci i umiejetnosci,

e Potrafi nazywa¢, wyrazaé i kontrolowac swoje emocje,

® Zna swoje prawa i obowigzki,

® Rozumie swoje prawo do pomocy ze strony dorostych w trudnych sytuacjach,

* Dostrzega i rozumie potrzeby innych, akceptuje ich odrebnosé,

* Wyraza swoje uczucia, potrzeby i oczekiwania, a takze dostrzega je u innych,

e Szanuje wolnosc¢ innych, cudze zdanie,

e Potrafi cieszy¢ sie z wiasnych sukceséw, docenia sukcesy innych, umie z godnoscig

przyjmowac porazki,

® Rozumie i przestrzega zasady zgodnego wspotzycia w grupie,

e Potrafi kulturalnie zwraca¢ sie do innych, uzywa zwrotéw grzecznosciowych ,

e Interesuje sie otaczajgcym swiatem, poszukuje odpowiedzi na nurtujgce go pytania,.

e Zauwaza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu i innych, potrafi unika¢ zagrozen,

® Rozumie potrzebe stosowania profilaktyki prozdrowotnej,

® Rozumie koniecznos$¢ przestrzegania zasad zgodnego wspodtzycia ze Swiatem przyrody,
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przejawia postawy proekologiczne,

* Zna i kultywuje tradycje rodzinne, lokalne, regionalne i narodowe,

* Ma swiadomosc¢ przynaleznosci narodowej: rozpoznaje godfo i barwy narodowe, rozumie
pojecie - ojczyzna.

Katalog wartosci, zasad i norm postepowania
obowigzujgcych w przedszkolu:

Wartos¢ — kultura bycia
Zasada — ,Jestem kulturalny”

Normy postepowania:

. Uzywaj form grzecznosciowych: prosze, dziekuje, przepraszam, dzien dobry, do widzenia.
. Poznaj proste zasady savoir-vivre.

. Okazuj szacunek dorostym— rodzicom, pracownikom przedszkola, sgsiadom, znajomym.

. Bgdz zyczliwy, serdeczny i uprzejmy dla réwiesnikéw i oséb dorostych.

. Respektuj polecenia nauczycieli.

. Kulturalnie zachowuj sie w miejscach publicznych.

. Opanuj umiejetnos¢ kulturalnego jedzenia.

. Zachowuj sie kulturalnie podczas uroczystosci, teatrzykow, koncertéw.

cONO U A WN B

Wartos¢ — bezpieczenstwo
Zasada — ,Jestem bezpieczny”

Normy postepowania:

1. Pamietaj, ze jestes akceptowany.

2. Dziel sie swoimi watpliwosciami i niepokojami.

3. Informuj dorostego o swoich dolegliwosciach i samopoczuciu.

4. Dostrzegaj sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu twojemu i innych:
a) poznanie zasad warunkujacych bezpieczenstwo na terenie przedszkola (bezpieczne
korzystanie z zabawek i sprzetu terenowego zgodnie z ustalonymi regutami),
b) przestrzeganie zasad warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka poza terenem
przedszkola(zasady ruchu drogowego, kontakty z obcymi, zwierzetami),
c) zapamietanie wtasnego imienia, nazwiska, adresu.

5. Popros o pomoc, gdy czujesz sie zagrozony.



Wartos¢ — zdrowie
Zasada — ,Dbam o swoje zdrowie”

Normy postepowania :

1. Dbaj o swoje zmysty i higiene uktadu nerwowego:
a) unikaj hatasu, méw umiarkowanym gtosem,
b) dbaj o siebie,
c) wyciszaj negatywne emocje.
2. Bierz udziat w zabawach ruchowych, spacerach, wycieczkach:
a) przebywaj jak najczesciej na Swiezym powietrzu,
b) hartuj swéj organizm,
) rozwijaj swojg sprawnos$é ruchowg poprzez gry, zabawy ruchowe, ¢wiczenia poranne i
gimnastyczne, korzystaj z ruchu na Swiezym powietrzu.
3. Doswiadczaj samodzielnosci i przyswajaj nawyki higieniczne:
a) dbaj o czystos¢ osobistg,
b) opanuj umiejetnosci kulturalnego jedzenia:
e Zjadaj przygotowane dla ciebie positki, przezwyciezaj nieche¢ do nieznanych potraw,
e Prawidtowo postugu;j sie sztuécami, zachowaj prawidtowg postawe przy stole,
e Zdrowo sie odzywiaj, pamietaj jak wazne jest spozywanie mleka, owocéw i warzyw,
c) ubieraj sie stosownie do pory roku:
e Dbajoschludny i estetyczny wyglad — dbaj o wtasne ubranie,
e Ucz sie samodzielnosci przy ubieraniu i rozbieraniu sie.

Wartos¢ — wspotzycie w grupie réwiesniczej
Zasada — , Kontroluje swoje zachowanie”

Normy postepowania:

. Wyrazaj swoje emocje w sposdb zrozumiaty dla innych.
. Jesli masz problem, zwré¢ sie o pomoc do nauczyciela lub innej osoby doroste;j.
. Nie obrazaj sie.
. Nie badz agresywny, nie bij kolegdw — przestrzegaj zasady, ze nie wolno nikogo krzywdzic.
. Baw sie tak, abys nie przeszkadzat innym.
. Pamietaj o konsekwencjach swojego postepowania.
. Przestrzegaj zasad, norm i regut ustalonych w grupie, odnoszacych sie do:
a) zgodnego zachowania podczas zabaw,
b) kulturalnego wiaczania sie do zabaw kolegoéw,
c) korzystania ze sprzetu i zabawek,
d) madrego rozwigzywania zaistniatych konfliktéw.
8. Wystrzegaj sie ktamstwa.
9. Oceniaj zachowanie, a nie osobe.
10. Poznaj wzorce wiasciwych zachowan, nie powielaj negatywnych.
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Wartosé — kolezenstwo
Zasada — ,Jestem dobrym kolegg”

Normy postepowania:

NV~ WN

9.
10.

Uprzejmie witaj sie personelem przedszkola i kolegami, zaréwno przedszkolu jak i poza
nim.

Badz mity, uprzejmy, usmiechniety w relacjach z innymi.

Nie wysmiewaj sie z kolezanki czy kolegi.

Szanuj wtasne wytwory i wytwory pracy swoich kolegéw.

Szanuj cudzg wiasnosc.

Dziel sie tym, co wspdlne(przedszkolne).

Opiekuj sie mtodszymi kolegami oraz tymi, ktérzy tej opieki i pomocy potrzebuja.
Okazuj zyczliwos$¢ i taktownie zachowuj sie wobec odmiennosci innych (wyglad
zewnetrzny, zachowanie, zwyczaje).

Naucz sie stuchac innych.

Nie wyrzadzaj krzywdy innym.

Wartos¢ — Rodzina i Ojczyzna

Zasada — ,, Szanuje swojg rodzine i Ojczyzne”

Normy postepowania:

uhwn e

Zainteresuj sie i kultywuj tradycje swojej rodziny.

Rozmawiaj z rodzicami o ich pracy, zainteresowaniach, uczuciach.

Poznaj kraj, w ktérym mieszkasz (stolica, barwy narodowe, godto, hymn).
Poznaj znaczenie stowa Ojczyzna.

Szanuj tradycje i Swieta narodowe.

Wartos¢ — Przyroda

Zasada — ,, Dbam o srodowisko naturalne”

Normy postepowania:

1.
2.
3.

Szanuj zielen.
Nie zasmiecaj otoczenia.
Dbaj o rosliny i zwierzeta.



System motywacji:

Jednym ze skuteczniejszych srodkéow wychowawczych jest nagroda. Ma ona wartosc
zachecajgcy i pobudzajgcg dziecko do wysitku, dlatego Program Wychowawczy Przedszkola
nr 3 oparty jest gtéwnie na wzmocnieniach pozytywnych. Jednakowoz nalezy pamieta¢, ze za
negatywne zachowania, dziecko powinno ponie$¢ konsekwencje- kare. Kare nalezy
formutowac w odniesieniu do nieakceptowanego zachowania dziecka, a nie w stosunku do
dziecka, jako osoby i kara nie moze by¢ oSmieszajaca.

W przedszkolu nagradzamy:

e Zapodporzgdkowanie sie regutom, zasadom ustalonym wspélnie,
e Za wysitek wtozony w prace i zadania do wykonania,
e Za wypetnianie przyjetych na siebie obowigzkdw,
e Za pomoc stabszym i mtodszym.
Nagrody stosujemy w formie:

e Pochwaty indywidualnej (bezposrednia),

e Pochwaty na forum grupy (posrednia),

e Pochwaty przed rodzicami,

e Nagrody rzeczowej (upominek),

e Medalu, dyplomu,

e Mozliwos¢ decydowania w kwestii wyboru zabawy organizowane;j z catg grupg;

Kary stosujemy za:

e Nieprzestrzeganie ustalonych norm wspétzycia w grupie,

e Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu i innych, niszczenie
cudzej witasnosci oraz wytwordw, prac dzieci,

e Agresywne zachowania skierowane na dzieci, dorostych i przedmioty,

e Przeszkadzanie innym w zabawie.

Kary stosujemy formie:

e Stownego upomnienia (przypomnienie obowigzujgcych zasad),

e (Odsuniecie od zabawy z rzetelng informacjg skierowang do dziecka dotyczgcy czynu
(nie oSmieszanie, nie ponizanie), na tyle minut ile dziecko ma lat,

e Woyrazenie przez nauczyciela swego smutku i zawodu z powodu zachowania dziecka,

e (Czasowe odebranie danego przywileju np. funkcja dyzurnego,

e ,kacik ciszy” - odsuniecie dziecka na krétki czas od zabawy, w celu wyciszenia
negatywnych emocji,

e Zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

e Modelowanie zachowania, — czyli empatyczna komunikacja z dzieckiem,

e Poinformowanie rodzicdw o przewinieniu dziecka i zaproszenie ich na rozmowe
indywidualna.



Srodki zaradcze w przypadku wystepowania niewtasciwych zachowan:

e Tiumaczenie i wyjasnianie, ukazywanie nastepstw zachowania, sktonienie do
autorefleks;ji,

e Zadoséuczynienie przez dziecko wyrzgdzonej innym krzywdy (w ramach
mozliwosci dziecka) - przeprosiny, naprawa zburzonej budowli, itp.,

e Wspdlne rozwigzywanie problemoéw.

Procedura:

1. Okreslenie problemu, kiedy obie strony konfliktu moéwig, co im przeszkadza,
co sie stato i jakie przezywajg w zwigzku z tym uczucia.

2. Zainteresowani wysuwajg rozne propozycje rozwigzania problemu.

Ocena propozycji i wybor takiego rozwigzania, na ktéry zgadza sie wiekszosé.

4. Zawarcie zgody i obietnica przestrzegania wspdlnych rozwigzan, z
jednoczesnym ustaleniem konsekwencji niewypetnienia umowy.

w

Zasady budowania systemu motywacji:

e t3aczenie nagréd konkretnych ze spotecznymi,

e Stosowanie nagrdd zaraz po wystgpieniu zachowania pozgdanego,
e Przechodzenie od nagradzania ciggtego do sporadycznego,

e Unikanie nadmiaru nagréd,

e Nagradzanie rowniez wysitku, a nie tylko efektu,

e Zachowanie konsekwencji w stosowaniu wzmocnien.

Wskazéwki dla nauczycieli i rodzicow utatwiajgce realizacje

Programu Wychowawczego Przedszkola:

1.

2.

6.

7.

BadzZcie konsekwentni, robcie to co méwicie i méwcie o tym, co robicie.

BadzZcie Swiadomi, czego uczycie.

. BadZcie zywym przyktadem wtasciwego zachowania.

Badzcie dobrymi obserwatorami dzieci.
Potézcie nacisk na pogtebianie swoich wiadomosci i mozliwosci.
Tworzcie atmosfere wzajemnego zaufania i szacunku.

Nie oczekujcie, ze natychmiast wystgpi u dziecka pozgdana umiejetno$é, zmiany

wymagajq czasu.

8.

Badzcie cierpliwi — pamietajcie, ze po$piech szkodzi.
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Ewaluacja: ankiety dla rodzicow

Zakonczenie

Program wychowawczy Przedszkola Miejskiego nr 3 im. Marii Montessori
w Kotobrzegu opracowany zostat w oparciu o Podstawe Programowg Wychowania
Przedszkolnego. Zawiera propozycje zadan zmierzajgcych do osiggniecia zatozonych celow
zapewniajgcych wypracowanie u wychowankow w wieku od 3 do 6 lat pozadanych norm
postepowania i zachowania utatwiajgcych im prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku,
zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi

W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych w realizacje programu wigczani
bedg takze rodzice naszych wychowankow. Zawarte w programie tresci wychowania
stanowig spodjny system wybranych fundamentalnych wartosci, ktdre zostaty ujete w
okreslone zasady wraz z ustalonymi normami postepowania.
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