Zarzadzenie nr 2 /2016

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3
im. Marii Montessori w Kotobrzegu
z dnia 15 lutego 2016 roku
w sprawie wprowadzenia
POLITYKI OCHRONY DZIECI
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 3 IM. MARII MONTESSORI W KOtOBRZEGU

Na podstawie :

1) Art. 304, 305, 306 KPK

2) Art. 12, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 2005 roku

3) Rozdziat XXV, XXIII KK

4) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

5) Art. 23 i 24 KC

6) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25

pazdziernika 2012 r., ustanawiajgca normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony
ofiar przestepstw oraz zastepujgca decyzje ramowg Rady 2001/220/ WSiSW

7) Dyrektywy 2011/92/UE z 13.12.2011 r. w sprawie zwalczania niegodziwego
traktowania w celach seksualnych i wykorzystywania seksualnego dzieci oraz pornografii
dzieciecej (implementacja do dnia 18 grudnia 2013 r.)

Zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Wprowadza sie Polityke Ochrony Dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 3 im. Marii Montessori
w Kotobrzegu stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich Pracownikdw Przedszkola Miejskiego nr 3 im. Marii Montessori
do zapoznania z trescig niniejszego zarzadzenia oraz zatgcznikiem nr 1 — Politykg Ochrony
Dzieci Przedszkola Miejskiego nr 3 im. Marii Montessori w Kotobrzegu.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

15.02.2016

Joanna Libera
Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 3

im. Mari Montessori w Kotobrzegu



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 2/2016
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3

im. Marii Montessori w Kolobrzegu

POLITYKA
OCHRONY DZIECI

Przedszkola Miejskiego nr 3

im. Marii Montessori w Kotobrzegu

Preambuta

Dokument ,,Polityka ochrony dzieci” zostat utworzony, aby zapewni¢ wychowankom
Przedszkola Miejskiego nr 3 harmonijny i wszechstronny rozwdj dziecka w atmosferze

bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Nadrzedng zasadg wszystkich oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Majgc na uwadze dobro dzieci pracownicy
przedszkola dgzg do ich  wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw,
uwzglednieniem potrzeb i obowigzkéw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola, realizujgc w/w cele,



dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych w

placéwce oraz swoich kompetenc;ji.
Rozdziat |
Objasnienie terminow

&1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe w tym pracownika przedszkola lub zaniedbywanie dziecka
przez jego opiekundw.

6. Przewodniczacy/zespdt odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczeni przez
dyrektora przedszkola pracownicy sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w przedszkolu.

7. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji personel placéowki — dziecko.
Kodeks postepowania z dzieckiem

§2
1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg
sytuacje i dobrostan dziecka.



10.

11.

Pracownicy pomagajq dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od
potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z
niepetnosprawnosci.

Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzgcy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,, dobrego wychowania”.

Dzieci zostajg zapoznane 1z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka (kodeksy przedszkolaka, kodeksy grupowe).

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencjg
nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczué. Dopuszcza sie wyprowadzanie
dziecka z sali do innej grupy pod opiekg nauczyciela w przypadku, gdy zagraza innym
dzieciom np. w ataku ztosci, gdy uzywa przemocy.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s3 z rodzicami
z poszanowaniem zdania obu stron.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obszary diagnozy sytuacji dziecka wewnatrz
placéwki wraz z czynnikami ryzyka, a takze wyjasnienie pojeé zwigzanych z krzywdzeniem
dzieci stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

1.

Rozdziat lll

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

§3

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji przewodniczagcemu zespotu odpowiedzialnego za Polityke ochrony

dzieci.



2. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialnego za Polityke ochrony dzieci informuje dyrektora
o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka, osoba ta Ilub dyrektor informuje
rodzicow/opiekundéw dziecka o podejrzeniu.
3. Zespot odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci sporzgdza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez placéwke
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczernstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
a) wsparcia, jakie przedszkole oferuje dziecku;
b) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§4
1.W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
w sktad ktérego wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke w tym psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor.
2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgce wymogi okre$lone w § 3
pkt. 4 Polityki, na podstawie sporzgdzonego opisu przez cztonkdéw zespotu.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny zaprasza rodzicow/opiekundw dziecka na
spotkanie w celu omdwienia zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sie
protokot.

§5
1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom dziecka przez
przewodniczgcego zespotu odpowiedzialnego za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw dziecka o obowigzku placéwki polegajagcym na
zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekuniczy lub przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego).
3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu

Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.



4. W sytuacji przemocy w stosunku do dziecka dyrektor wszczyna procedure ,,Niebieskiej
Karty”.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszej Polityki, Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytgczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez pracownika placéwki
§7

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zgtasza problem
Przewodniczgcemu zespotu odpowiedzialnemu za Polityke ochrony dzieci.
2. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialnego za Polityke przedstawia problem dyrektorowi
przedszkola.
3. Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z pracownikami przedszkola na temat
zdarzenia.
4. Nastepnie zarzadza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia).
5. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie wersji jego wydarzen, analiza zebranych danych,
oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majgcych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu.
6. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwtocznie

zgtasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.



Rozdziat V

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu
przez rowiesnikow
§8
1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez réwiesnika/réwiesnikow,
lub osoba, ktdra pozyskata o powyzszym informacje, zgtasza problem wychowawcy grupy.
2. Wychowawca przeprowadza rozmowe zardwno z o0sobg poszkodowang, jak
i dzieckiem/dzieémi, podejrzanymi o krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki.
3. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opracowaé plan pomocy
dziecku majacy na celu wyeliminowanie zachowania niepozgdanego w grupie.
4. W przypadku bardziej skomplikowanym (duze natezenie krzywdzenia) wychowawca
powinien zgtosi¢ problem dyrektorowi przedszkola.
5. Dyrektor omawia problem na posiedzeniu rady pedagogicznej i wraz z nauczycielami
podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.
6. Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowaé réwniez
rodzicéw/opiekundw dzieci, by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez
rozmowe z nimi ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac

na krzywdzenie réwiesnikdw i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okresSlonych w ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw.



4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/ Grupie
Roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§10
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdziat VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11
Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

§12
1. Utrwalenie wizerunku i wypowiedzi dziecka przez pracownikéw przedszkola podczas zajec
wychowania przedszkolnego oraz upublicznienie wizerunku i wypowiedzi dziecka na stronie
internetowej przedszkola, profilu przedszkola na portalu spotecznosciowym Facebook, na
tablicach, w gablotach, kronikach, materiatach promocyjnych placéwki wymaga pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna dziecka.

2. Wykorzystanie wizerunku dziecka przez placéwke odbywa sie tylko za pisemng zgodg
rodzica/opiekuna z poczatkiem roku szkolnego. Zgoda podpisana przez rodzica lub opiekuna,
dofaczona jest do dokumentacji przedszkola. Wzor zgody stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

3. Wizerunek i wypowiedzi dziecka bedg przetwarzane w celu promocji przedszkola oraz
osiggnie¢ i umiejetnosci dziecka po uzyskaniu zgody rodzica.

4. Wytyczne dotyczgce utrwalania i publikowania wizerunku dziecka stanowia zatgcznik nr 4

niniejszej Polityki.



§13
1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola prac wykonanych przez dziecko podczas
uczestnictwa w zajeciach wychowania przedszkolnego utrwalonych w rdznych formach
(fotografia, film) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Fotografia lub materiat filmowy
moze byé poddawany utrwalaniu, opracowywaniu, zwielokrotnianiu oraz rozpowszechnianiu
na stronie internetowej przedszkola, profilu przedszkola na portalu spotecznosciowym

Facebook, na tablicach, w gablotach, kronikach, materiatach promocyjnych przedszkola.

§14
1. Utrwalanie wizerunku i wypowiedzi dziecka przez przedstawicieli mediow wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna.
2. Nauczyciel przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku i
jego sytuacji rodzinne;.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takie zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Rozdziat VIl

Zasady dostepu do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami

§15

1.W naszym przedszkolu dzieci nie majg dostepu do Internetu.

2. W przypadku, gdy zaistnieje taka konieczno$é, przedszkole zapewniajgc dzieciom

dostep do Internetu, bedzie zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci



przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego

rozwoju.

3. W szczegdlnosci przedszkole zobowigzane jest zainstalowa¢ i aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Na terenie placéwki dostep dziecka bedzie mozliwy wytgcznie pod nadzorem

pracownika przedszkola.

5. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.

6. Nauczyciel bedzie miat za zadanie przeprowadzi¢ cykl zaje¢ na temat bezpiecznego

korzystania z Internetu
Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki

§16

1. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 3 zarzagdzeniem dyrektora powotuje zespdt w sktadzie:
wicedyrektor, reprezentant placéwki na potrzeby procedury Niebieska Karta, psycholog jako

osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w przedszkolu.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie

realizacji Polityki, za sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3.Kazdy z pracownikéw podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. zafqcznik nr 5

4. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd
pracownikéw przedszkola, co najmniej raz w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji

Polityki zatgcznik nr 6.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac

symptomy naruszenia Polityki w placéwce.



5. Zespo6t odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu,

ktéry przedstawiajg dyrektorowi/radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat X
Przepisy konncowe
§17
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej przedszkola, oraz wywieszenie w miejscu

ogtoszen dla pracownikow lub przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.



Zatgcznik nr 1

do Polityki Ochrony Dzieci
Przedszkola Miejskiego nr 3

im. M. Montessori w Kotobrzegu

OBSZARY DIAGNOZY SYTUACIJI DZIECKA WEWNATRZ PLACOWKI/ CZYNNIKI RYZYKA:

INFORMACIJE O RODZINIE
= struktura rodziny (wielopokoleniowa , wielodzietna, petna, niepetna)

= wiek rodzicow

= zmiany w strukturze rodziny (rozwdd, $mieré, pojawienie sie nowego dziecka, roztgka,
zmiana w sprawowaniu opieki nad dzieckiem)

= sytuacja materialna (praca — pracoholizm, brak pracy), rodzina pod opiekag MOPS, brak
stabilizacji mieszkaniowej, zte warunki materialne, zte warunki mieszkaniowe,

= problemy z uzaleznieniem

= choroby somatyczne przewlekte, hospitalizacja rodzica, uposledzenie umystowe rodzica,
choroby psychiczne,

= bezradnos¢, brak kompetencji zyciowych

= agresja rodzica (wobec dziecka, otoczenia)

= brak albo trudnosci w rozpoznawaniu potrzeb dziecka i ich zaspokajaniu

= nadopiekuriczos¢ wobec dziecka

= brak dbatosci o higiene (osobistg, otoczenie)

= przemoc w rodzinie

= postawy rodzicielskie i metody wychowawcze,

= problemy w relacjach w rodzinie

= czas wolny spedzany w domu

= karalnosc¢ rodzica — wszczete postepowanie/wyrok, kurator

= interwencje policji

INFORMACIJE O DZIECKU (stan zdrowia, historia, rozwaj)
v" brak regularnych szczepien, brak opieki lekarskiej nad dzieckiem

v' wady rozwojowe, wrodzone, nabyte, upo$ledzenie, dysfunkcje, niepetnosprawnosé
dziecka

v' przebyte choroby / ilo$¢ wizyt (pobytdw) w szpitalu, sktonno$é do zachorowan,

v" nieprawidtowy stosunek rodzica do obcigzen zdrowotnych dziecka / nieprzestrzeganie
wizyt lekarskich / nieadekwatnos¢ wymagan i oczekiwan

v' zaburzenie rozwoju: poznawczego, psychoruchowego, emocjonalnego, spotecznego

<

lekliwos¢, wycofanie
v' problemy w jedzeniu (dziecko je nieadekwatnie, co do jakosci i ilosci)



v' problemy dziecka z realizowaniem potrzeb fizjologicznych (moczenie sie,

zanieczyszczanie sie)

v' problemy ze snem, np. koszmary senne, problemy z zasnieciem, wstawaniem za

wczesnie

v'  absencja dziecka w przedszkolu (czesta, nieuzasadniona)

OBSERWACJA ADAPTACII W PLACOWCE

zaniedbana higiena dziecka, nieodpowiednie ubranie dziecka,
siniaki i inne oznaki na ciele

gtodne, zabierajgce innym jedzenie

agresywne zachowanie

opdznienie w rozwoju (np. nie mowi, wtasna mowa, brak samoobstugi -ubieranie,
higiena, jedzenie

przemoc odzwierciedlana w zabawach

przetrwaty ptacz, nieprzyjmowanie pomocy ze strony nauczyciela jako zesp6t
utrzymujacych sie zachowan

tiki nerwowe, nadmierne fantazjowanie

rysunek dziecka wyraznie zaznaczajacy intymne czesci ciata
opowiesci dziecka, sformutowania (wyrazenia, wulgaryzmy),
unikanie odpowiadania o tym co dzieje sie w domu
wchodzenie w bliskie relacje z osobg dorosta (obcg)

unikanie kontaktu (dziecko sie nie bawi)

obnizony nastrdj dziecka (smutne)

nieadekwatnos$¢ wyrazanych emocji do sytuacji

nadmierne poszukiwanie akceptacji i uwagi

stata nieche¢ do powrotu do domu

przedtuzajacy sie stres adaptacyjny

moczenie, zanieczyszczanie sie

OBSERWACIJA ZMIANY U DZIECKA

A. zmiana w zachowaniu (nagta)

» niestabilno$¢ emocjonalna, zmiana nastroju

lekliwos¢, ptaczliwosé, histeria

apatia lub agresja do dziecka / do opiekuna, autoagresja,

wycofanie aktywnosci, brak zaangazowania w zabawe, izolowanie sie
agresja — w zabawie lub stowna

VV VYV V V

odzwierciedlanie w zabawie patologicznego zycia rodzinnego, seksualnych
zachowan

A\

objawy fizjologiczne (moczenie sie, zty stan zdrowia fizycznego)

Y

zmiana w sposobie komunikowania sie (jgkanie, mutyzm, stowotok)

Y

zachowania o charakterze seksualnym



izolacja (od grupy, od dorostych, odciecie od bodZzcow)
unikanie kontaktu lub przeciwnie nadmierna potrzeba

VYV V V

nadwrazliwos¢ dotykowa, nadwrazliwos¢ na dzwieki
» brak apetytu lub wzmozony apetyt, nadpobudliwos¢, apatia, senno$é, zmeczenie,

B. zmiana wygladu

» higiena, ubranie

» stan fizyczny — chore, zmiana wygladu

» siniaki, zadrapania

» unikanie kontaktu fizycznego, niechec przed rozbieraniem np. gimnastyka

RELACIJA DZIECKO - RODZIC

reakcja dziecka na widok rodzica: ptacz, krzyk, ucieczka, niezadowolenie,
strach,niepokdj, niecheé wyjscia do domu, preferowanie mamy lub taty,

sposdb kontaktu rodzica z dzieckiem: unikanie kontaktu, negatywny sposéb
wydawanie polecen, krzyk, szarpanie, obojetnos¢, pospieszanie, przytulanie

reakcja rodzica na widok dziecka: obojetnos¢, brak kontaktu fizycznego i
emocjonalnego, brak zainteresowania tym, co dziecko przezyto w przedszkolu, zbyt
duzy kontakt fizyczny, przezywanie, brak zwracania sie po imieniu, ublizanie,
ponizanie, nieadekwatne do wieku dziecka wymagania

brak zainteresowania rodzica dzieckiem: absencja na spotkaniach, imprezach
przedszkolnych i zajeciach otwartych, brak wiedzy o podstawowym funkcjonowanie
dziecka, brak wsparcia

brak reakcji rodzica w odpowiedzi na zachowanie dziecka (dziecko ,,agresywne”)
nadopiekuniczosc¢ rodzica, sztuczno$é, nieadekwatnosé zachowania rodzica

wspdlne sporzgdzanie czasu z dzieckiem

chec i sposdb opowiadania o rodzinie

RELACJA RODZIC — PLACOWKA/ PRACOWNICY PLACOWKI

unikanie kontaktu z placdwka

przekazywanie prawdziwych/nieprawdziwych informacji o dziecku
labilno$¢ emocjonalna rodzica + czesty brak dziecka w placowce
zaprzeczanie, oszukiwanie

brak wystuchiwania uwag ze strony pracownikéw placéwki
postawa roszczeniowa wobec nauczyciela i dyrekcji (zgdania, pretensje)
bezradnos¢

wybuchowos¢, wypieranie, agresja werbalna

rodzic pod wptywem srodkéw odurzajgcych

wiktfanie placéwki w konflikty w rodzinie

czeste nieodebranie na czas dziecka

nadmierna (skrajnie) opiekuniczos¢

brak wywigzywanie sie z realizacji ustalen, umoéw



- podwazanie kompetencji i uprawnien

- nieadekwatne obcigzanie pracownikow placéwki odpowiedzialnosciag
- arogancki stosunek rodzicow do nauczycieli

- zaangazowanie/wycofanie

WYJASNIENIE POJEC ZWIAZANYCH Z KRZYWDZENIEM DZIECI
Krzywdzenie dzieci

W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, znajdujemy
takie jej okreslenie : "jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste os6b wymienionych w pkt. 1 ( chodzi o cztonkéw
rodziny ), w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczernstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos$é, nietykalnos¢ cielesng, wolno$é, w tym seksualng, powodujgce
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy
moralne u osdb dotknietych przemocg”.

Przyjecie ktorejkolwiek z cytowanych definicji pozwala wyrdzni¢ 4 gtdéwne kategorie ztego
traktowania dzieci przez dorostych :

- krzywdzenie fizyczne

- krzywdzenie emocjonalne

- wykorzystywanie seksualne
- zaniedbywanie

Krzywdzenie fizyczne

Analiza szeregu definicji zjawiska pozwala przyjgé, ze jest to celowe uzywanie wobec
dziecka sity fizycznej, ktére powoduje lub z duzym prawdopodobienstwem moze
spowodowa¢ uszczerbek na zdrowiu, zagrazaé zyciu, rozwojowi i godnosci dziecka. Dziatania
te mogg obejmowaé: uderzanie, bicie, kopanie, potrzasanie, gryzienie, duszenie, parzenie,
przypalanie, trucie ale i réwniez niszczenie z premedytacjg rzeczy nalezgcych do ofiary.

W niektdrych opracowaniach dokonuje sie podziatu na przemoc fizyczng w postaci
czynnej i biernej. Uznaje sie, ze przemoc fizyczna bierna przejawia sie w postaci réznego
rodzaju zakazéw, np.: méwienia w okreslonym czasie, chodzenia, zatatwiania potrzeb
fizjologicznych itp.

Krzywdzenie emocjonalne

Mamy tu do czynienia z takim wzorcem zachowania rodzicow lub opiekundw, ktory
powaznie zaktdca poznawczy, emocjonalny, psychiczny lub spoteczny rozwdj dziecka i
wywoftujgcy u niego poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone.

Bardzo trudno jest udokumentowacd zjawisko krzywdzenia emocjonalnego, gdyz wymaga
to analizy pewnych sytuacji rodzinnych, konieczna jest diagnoza socjologiczno-
psychologiczna oraz diagnoza osobowosciowa poszczegdlnych cztonkdw rodziny.

Emocjonalne krzywdzenie nie wigze sie z bezposrednim kontaktem cielesnym i moze
przybiera¢ rozne formy :



- Ignorowania

- Odtracania

- Izolowania ( konsekwentne uniemozliwianie dziecku normalnych interakcji spotecznych z
rowiesnikami, cztonkami rodziny, innymi dorostymi. Moze tu réwniez chodzi¢ o ograniczenie
dziecku swobody przemieszczania sie )

- Wykorzystywania lub demoralizowania ( zmuszanie do niewtasciwych lub niezgodnych z
prawem zachowan, uczenie i popieranie ich )

- Stownej agresji ( obrazanie, zawstydzanie, oSmieszanie, niedocenianie )

- Terroryzowania ( tworzenie klimatu strachu, wprowadzanie sztywnych lub nierealnych
oczekiwan z grozba kary za ich niespetnienie )

Réwnie krzywdzgce dla dziecka jest bycie $wiadkiem wulgarnosci i oglgdanie przemocy
miedzy dorostymi cztonkami rodziny.

James Garbarino podkresla, ze istotg krzywdzenia emocjonalnego jest uporczywos¢,
powtarzalnos$¢ zachowan, ktére "niszczg dziecko”.

Wykorzystywanie seksualne

Danya Glaser i Stephen Frosh przedstawili definicje, zgodnie z ktdrg za dziecko seksualnie
wykorzystywane mozna uznac ,kazda jednostke w wieku bezwzglednej ochrony, jesli osoba
dojrzata seksualnie, czy to przez Swiadome dziatanie, czy tez przez zaniedbywanie swoich
spotecznych obowigzkdéw, lub obowigzkéw wynikajgcych ze specyficznej odpowiedzialnosci
za dziecko, dopuszcza do zaangazowania go w jakagkolwiek aktywnos¢ natury seksualnej,
ktérej intencjg jest zaspokojenie osoby dorostej”.

W literaturze najczesciej spotyka sie nastepujacy podziat zachowan zwigzanych z
wykorzystywaniem seksualnym dzieci :
- zachowania z kontaktem fizycznym : penetracja, dotykanie intymnych czesci ciata dziecka,
catowanie o charakterze seksualnym oraz dotykanie przez dziecko intymnych czesci ciata
dorostego
- zachowania bez kontaktu fizycznego : ekshibicjonizm, obsceniczne telefony, podgladactwo
(voyeryzm), fetyszyzm, eksponowanie ciata dziecka osobom dorostym w celu zaspokojenia
ich seksualnych pragnien, prezentowanie dziecku zdje¢ pornograficznych oraz wtgczanie go
w ogladanie lub produkcje materiatdw pornograficznych. Ta forma wykorzystywania zawiera
rowniez sktadanie dziecku propozycji o charakterze seksualnym i werbalne molestowanie (
np. lubiezne komentarze na temat ciata dziecka ).
Szczegdblng formg wykorzystywania seksualnego dziecka jest kazirodztwo, okreslane jako
obcowanie ptciowe ze wstepnym, zstepnym, przysposobionym, bratem lub siostra.

Zaniedbywanie

Zaniedbywanie to nie zapewnienie dziecku odpowiednich warunkow w sferze zdrowia,
edukacji, rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia i bezpiecznych warunkdw zycia,
w ramach racjonalnych i dostepnych rodzicom lub opiekunom srodkéw, co moze skutkowac
wysokim prawdopodobienstwem spowodowania szkody dla zdrowia dziecka, jego rozwoju
fizycznego, psychicznego, duchowego, moralnego lub spotecznego.



WYSTEPUJACE U DZIECKA OBJAWY FIZYCZNE | SOMATYCZNE KRZYWDZENIA

Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania :
- lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyng moga by¢ przypadkowe urazy zwigzane z
normalng aktywnoscia i witalnoscig dziecka, a wiec na czole, kolanach, czy przedramionach,
ale tam, gdzie dziecku trudno bytoby je spowodowac, nawet przy najbardziej ruchliwym
trybie zycie np. uszy, oczy, usta, szyja, ramiona, klatka piersiowa, plecy, posladki
- obrazenia powtarzajg sie i sg niewyjasnione
- powstajg w réznym czasie ale majg podobny charakter
- pojawiajg sie z pewng regularnoscig np. po weekendach i nieobecnosciach dziecka w szkole,
w okolicach wyptaty pensji
- sg nieleczone, stare i nowe, rézne co do , wieku”.

Podejrzenia co do nieprzypadkowego zrédta urazow moga wzmacniaé nastepujace czynniki :
- zwlekanie rodzicéw ze zgtoszeniem sie z dzieckiem do lekarza w przypadku urazu

- niewystarczajgce lub nieprawdopodobne wyjasnienia obrazen

- brak jakichkolwiek wyjasnien

- niezgodnos$¢ w opisie przyczyn pojawienia sie obrazen w relacji dziecka i rodzicow

- wyglad obrazen jest nieadekwatny do opisu przyczyn ich pojawienia sie

- widoczna jest préba maskowania obrazen

- W rodzinie wczesniej wystepowaty przypadki krzywdzenia dzieci

- rodzic ( rodzice ) sg alkoholikami, narkotyzujg sie, sg chorzy psychicznie

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej

- siniaki na czesciach miekkich, w tym slady szczypania ( policzki, brzuch, posladki, ramiona,
przedramie, tydki, uda)

- siniaki w ksztatcie dtoni na policzkach i posladkach

- siniaki po obu stronach ust lub policzkédw powstajgce wskutek silnego ucisku

- siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztatcenia matzowin
- siniaki i urazy geometryczne - o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztattach
przedmiotow ktére zostaty uzyte do bicia ( paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.)

- siniaki na ramionach, topatkach lub tutowiu ( rezultat silnego uscisku lub potrzgsania
dzieckiem)

- tukowate slady wbijania paznokci

- diugie i gtebokie zadrapania, ciecia ( np. ostrzem brzytwy, nozem itp.)

- tzw. podbite oczy

- $lady duszenia lub krepowania czy wigzania ( na szyi, nadgarstkach, w kostkach )

- uszkodzenia podniebienia i dzigset - jako rezultat karmienia na site

- czeste wystepowanie roznych oparzen i Sladow przypalen, slady oparzen rézne co do
,wieku"

- oparzenia nietypowych ( dla przypadkowych oparzen ) czesci ciata: tutowia, twarzy,
posladkéw, grzbietu dtoni itp.

- okragte $lady poparzenia papierosem

- gtebokie poparzenia o regularnych ksztattach ( zelazko, lokdéwka, itp.)



- $lady ugryzien posiadajgce wyrazny zarys zebdéw cztowieka dorostego

- tysienie lub tzw. tyse plamy - mogg by¢ pourazowe, gdy rodzice ciggng dziecko za wtosy, lub
by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego

- wybite zeby, ztamane zebra

Symptomy i obrazenia specyficzne mogace wskazywac¢ na wykorzystywanie seksualne

- infekcje drég moczowo — ptciowych bez podtoza organicznego

- béle gtowy i brzucha

- nudnosci, wymioty

- problemy z oddawaniem moczu i katu

- siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach

- infekcje jamy ustnej

- niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i jakiekolwiek rany okolic genitaliow i odbytu (
otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne)

Oczywiscie czesc¢ z tych symptomow i obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania przez
nauczyciela, pedagoga. Moze jednak wnioskowaé o nich obserwujac czeste prosby dziecka o
mozliwos¢ skorzystania z WC, jego trudnosci w chodzeniu, siadaniu czy wykonywaniu
pewnych éwiczen gimnastycznych.

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie

- bardzo niska higiena osobista - dziecko jest zawsze brudne, cuchngce, ma stale brudne
paznokcie i ubranie itp.

- Brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieodpowiednie do pogody i rozmiaréw
ciata dziecka ubranie,

- $lady licznych ukaszen ( pchty, pluskwy )

- Swierzb

- dziecko jest stale gtodne

- szybko przybiera na wadze, poprawia sie jego ogdlna kondycja podczas krétkich pobytéw
poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po powrocie

- zbyt niska wobec wieku waga i wzrost lub wrecz wychudzenie, wymizerowanie

- chroniczne choroby

- choroby nieleczone, urazy

- ropne zapalenia skory

- préchnica zebow, zty stan higieny jamy ustnej

- oznaki odmrozen

- ciggte zmeczenie, apatia

Specyficzne symptomy zachowania dziecka

Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego :

- poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela, ciggte zwracanie na siebie uwagi

- tzw. ciggle czepianie sie, , lepienie sie" do dorostych

- tzw. ,,zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych, aby
modyfikowaé swoje zachowanie, w celu unikniecia ewentualnej przemocy



- ciggty tzw. ,niemadry" usmiech, stosowany przez dzieci, by wydac sie bardziej przyjaznymi
- postawa nadmiernie narzekajgca

- postawy ekstremalne : wrogosé, agresja, napady ztosci - nadmierna ulegtos¢, wycofywanie
sie

- zbyt pospieszne przepraszanie

- nie reagowanie ptaczem na bdl

- brak reakcji na ptacz innych

- wyrazny brak radosci zycia

- opory przed rozbieraniem sie np. na lekcjach wychowania fizycznego lub do badania
lekarskiego

- lek przed powrotem do domu, wyrazanie niecheci do powrotu

- wyrazanie leku przed rodzicami

- noszenie ubran zakrywajgcych korczyny gérne i dolne nawet w upalne dni

- gwattowne uniki ( kulenie sie ), w odpowiedzi na prébe dotkniecia czy pogtaskania

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego :

- zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan o seksualnym charakterze

- zachowania seksualne nietypowe dla wieku ( duza czestotliwosc¢ takich zachowan, ich
kompulsywnos¢, doktadne odwzorowywanie )

- prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do réwiesnikéw ( np.
dotykanie genitaliow i zachecanie do masturbacji, u starszych dzieci promiskuityzm )

- uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organdw i czynnosci ptciowych, obsceniczne
wyrazy i zwroty

- nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujgcej czasami nawet urazy fizyczne

- agresywne ( przemocowe ) zachowania seksualne wobec rowiesnikdw, symulowanie w
zabawach stosunkéw seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach i zabawkach
- wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekscie seksualnym

- wagarowanie, ,,porzucanie” szkoty

- wycofanie sie z kontaktéw spotecznych, zte relacje z réwiesnikami

- generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu

- postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci

- gtebokie stany depresyjne, postawa statego wycofania sie

- zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku

- czeste napady ztosci i ztego humoru lub trudne do wyttumaczenia zmiany zachowan

- przerwanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawiaty dziecku przyjemnosc¢ np. stuchanie
muzyki, uprawianie sportu itp.

- wyrazana niska samoocena i state poczucie winy

- mowienie o sobie, ze jest sie ztym, brudnym, zepsutym

- samookaleczenia, mysli i préby samobdjcze, wrogos¢ wobec samego siebie

- ucieczki z domu

- kradzieze, ktamstwa, jawne oszukiwanie ( w nadziei, ze ktos to wykryje )

- lek i nieche¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi

- wyrazna niechec przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymowek, by opdznic
powroét

- zaburzenia jedzenia z rozwinieciem w anoreksje lub bulimie badz tez nagta zmiana
nawykow jedzenia



- obawa, nieche¢ przed badaniami medycznymi, nieche¢ do rozbierania sie

Przedstawione tu behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego dziecka pojawiajg
sie w literaturze najczesciej. Wiliam N. Friedrich w artykule Bezposrednie konsekwencje
wykorzystywania seksualnego dzieci — przeglad literatury pisze jednak, ze objawy
stwierdzane u dzieci i nastolatkdw — ofiar wykorzystywania seksualnego czesto maja
charakter ogdlny i nie réznig sie ( nie liczac nietypowych zachowar seksualnych ) od
objawdéw bedgcych nastepstwem innych traumatycznych przezy¢ powodujacych u dziecka
napiecie i niepokdj. Okresla sie je jako przejawy stresu pourazowego ( PTDS )

Zespot stresu pourazowego ( posttraumatic stress disorder ) to rodzaj zaburzenia lekowego,
ktory charakteryzuje :

- przezywanie na nowo urazowej sytuacji w natretnych wspomnieniach i koszmarach
sennych

- poczucie odretwienia i przytepienia uczuciowego

- odizolowanie od innych ludzi

- brak reakcji na otoczenie

- niezdolnos¢ do przezywania przyjemnosci

- unikanie dziatan i sytuacji, ktére mogtyby przypomniec przebyty uraz

- stan nadmiernego pobudzenia wegetatywnego z nadmierng czujnoscig i wzmozong
reaktywnoscig na bodzZce oraz bezsennoscia

- lek

- depresja

- mysli suicydalne ( samobdjcze ) - odczuwanie potrzeby odebrania sobie zycia, potaczonej
zwykle z poczuciem bezsensu wtasnej egzystencji.

Podejrzenia zrodzone na podstawie uzyskanych informacji lub/i obserwacji ktérys z
przedstawionych wyzej symptoméw nauczyciel, pedagog powinien zweryfikowac¢ analizujgc
wiedze jaka posiada na temat czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dziecka wystepujgcych w
konkretnej rodzinie.

Przemocy w niej moga sprzyjac zaburzenia w trzech sferach zycia rodzinnego, sg nimi :
matzenstwo, rodzicielstwo i czynniki ekonomiczne.



KARTA INTERWENCIJI

Zatgcznik nr 2

do Polityki Ochrony Dzieci

Przedszkola Miejskiego nr 3

im. M. Montessori w Kotobrzegu

1. Imieinazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
nauczyciela/psychologa
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami Data Opis spotkania

dziecka




6. Forma podjetej interwenc;ji e Zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wtasciwe)

e Whniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji(nazwa
organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja
je uzyskata/dziatania placowki/dziatania

rodzicow







Zatgcznik nr 3

do Polityki Ochrony Dzieci
Przedszkola Miejskiego nr 3

Im. M. Montessori w Kofobrzegu

OSWIADCZENIE

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna: .......cccooeeeeeee e
Niniejszym os$wiadczam, ze:

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na utrwalanie wizerunku i wypowiedzi dziecka przez
pracownikow Przedszkola podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego oraz na
rozpowszechnianie wizerunku i wypowiedzi dziecka na stronie internetowej Przedszkola,
profilu Przedszkola na portalu spotecznosciowym Facebook, na tablicach, w gablotach,
kronikach, materiatach promocyjnych Przedszkola, na ponizszych zasadach:

a) zgoda na utrwalanie, opracowywanie, zwielokrotnianie oraz rozpowszechnianie jest
nieodptatna,

b) zgoda nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo oraz terytorialnie,

c) wizerunek i wypowiedzi dziecka mogg by¢ zestawiane z wizerunkami i wypowiedziami
innych oséb,

d) materiat zawierajgcy wizerunek oraz wypowiedz dziecka moze by¢ poddawany
utrwalaniu, opracowywaniu, zwielokrotnianiu oraz rozpowszechnianiu bez
kazdorazowego pozyskiwania zgody rodzica/opiekuna.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest
Przedszkole Miejskie nr 3 im. Marii Montessori, 78-100 Kotobrzeg. Wizerunek i wypowiedzi
dziecka beda przetwarzane w celu promocji Przedszkola oraz osiggnie¢ i umiejetnosci
dziecka. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na nieodptatne upublicznianie prac wykonanych przez
dziecko podczas uczestnictwa w zajeciach wychowania przedszkolnego. Prace wykonane
przez dziecko mogg by¢ utrwalane na fotografii lub materiale filmowym i zestawiane z
pracami innych dzieci. Fotografia lub materiat filmowy moze by¢ poddawany utrwalaniu,
opracowywaniu, zwielokrotnianiu oraz rozpowszechnianiu na stronie internetowe;j
Przedszkola, profilu Przedszkola na portalu spotecznosciowym Facebook, na tablicach, w
gablotach, kronikach, materiatach promocyjnych Przedszkola bez kazdorazowego
pozyskiwania zgody rodzica/opiekuna. Zgoda nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo oraz
terytorialnie.



Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na nieodpfatne utrwalanie wizerunku i wypowiedzi
dziecka przez przedstawicieli mediéw.

*niepotrzebne skresli¢

(10 (0] o] =Y~ TP P SO SURRROTR T
(data) (czytelny podpis rodzica/opiekuna)



Zatgcznik nr 4
do Polityki Ochrony Dzieci
Przedszkola Miejskiego nr 3

im. M. Montessori w Kotobrzegu

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
e Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.
e Zarejestrowane obrazy powinny sie; koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
e Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nic spedza czasu z dzieémi ani nie ma
do mich dostepu bez nadzoru.
* Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtasza¢ i rejestrowaé podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci
e Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania. szkoty czy zainteresowan.
e Zapytaj dziecko zgode na wykorzystania jego wizerunku.
e Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicoéw/opiekundédw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac
jego wizerunek.
e Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci - chtopcéw
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réoznych uzdolnieniach i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.
* Popros$ specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrébke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji,
to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego

serwera.



Zatgcznik nr 5
do Polityki Ochrony Dzieci

Przedszkola Miejskiego nr 3

im. M. Montessori w Kofobrzegu

OSWIADCZENIE
JA NIZEJ POUPISANY/A ettt ettt et ettt et et sea et et ses et et sea et et sesbebeaeses b et ane seaseseresessesanes
(imig i nazwisko)
ZaMIESZKANY/A e st e ettt et b e e a et e s ebese s bereneeaesrns
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie doWodem 0SODISTYM.......c.ceoiuiiiriee ettt st r e et er e enes
WYAANYM PIZEZ eeeeeeereereere et seee s e stestestesteste s e e st s e e e s e s e s tes sae e e e e e e s sanbenaenaenees

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

- iz, nie bytem/nie bytam karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny podpis)



Zatgcznik nr 6

do Polityki Ochrony Dzieci
Przedszkola Miejskiego nr 3

im. M. Montessori w Kotobrzegu

Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz dokument Polityke Ochrony Dzieci?
Tak Nie

2. Czy zapoznatas/-e$ sie doktadnie z trescig tego dokumentu?
Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
Tak Nie

4. Czy w placowce wedtug Twojej oceny przestrzegane sg zasady Polityki?
Tak Nie

5. Czy zaobserwowatas/-e$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6. Czy masz jakies uwagi do Polityki?

8. Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby usung¢'? Jaki? Podaj uzasadnienie.



Dziekujemy za wypetnienie ankiety






